
 

Vacature  GZ Psycholoog   
 

 

Onderdeel van  

 
 
Ben jij een GZ-psycholoog die gelooft dat herstel méér is dan symptoomreductie? 
Die verder kijkt dan protocollen en energie krijgt van échte verandering in iemands leven? 
 
Dan willen we je leren kennen. 
 
Wie wij zijn 
Mentaal op Groen is onze GGZ-instelling. Onder de paraplu van Modus Groen bouwen we aan een bredere 
beweging waarin zorg, leefstijl en participatie samenkomen. Wij werken vanuit positieve gezondheid. Niet 
alleen: “Wat is er mis?” maar vooral: “Wat heb jij nodig om weer mee te doen?” 
 
We combineren deskundigheid met warmte. Evidence-based waar het moet, mensgericht waar het kan. 
We werken samen met werkgevers, UWV, huisartsen, ziekenhuizen en gemeenten. En we ontwikkelen 
nieuwe zorgconcepten die de brug slaan tussen zorg en welzijn. 
 
Wij geloven dat mentale zorg toekomstbestendig, integraal en persoonlijk moet zijn. 
 
Wat ga je doen? 
Als GZ-psycholoog bij Mentaal op Groen: 

• Voer je regie over behandeltrajecten binnen de (basis en/of specialistische) GGZ 
• Werk je multidisciplinair samen met collega’s uit psychologie, fysiotherapie, ergotherapie en leefstijl 
• Denk je mee over innovatie en productontwikkeling  
• Heb je ruimte om je eigen accenten te leggen in behandeling 
• Bouw je mee aan een organisatie die nog volop in ontwikkeling is 

 
Je werkt met cliënten die vastlopen op meerdere levensgebieden: psychisch, lichamelijk, werkgerelateerd. 
Dat maakt het werk inhoudelijk rijk en afwisselend. 
 
Wat typeert jou? 

• Je bent BIG-geregistreerd GZ-psycholoog 
• Je werkt zelfstandig én zoekt actief de samenwerking 
• Je houdt van korte lijnen en denkt in mogelijkheden 
• Je bent professioneel, maar niet afstandelijk 
• Je wilt bijdragen aan vernieuwing in de GGZ 

 
Ervaring met arbeid gerelateerde problematiek of somatisch-symptoomstoornissen is mooi meegenomen, 
maar geen must. 
 
Wat bieden wij? 

• Uren in overleg (parttime of fulltime, we denken graag met je mee) 
• Veel autonomie en vertrouwen 
• Een ondernemende, platte organisatie met korte lijnen 
• Ruimte voor innovatie en ontwikkeling 
• Een werkomgeving waarin leefstijl, mentale gezondheid en participatie samenkomen 
• Marktconforme arbeidsvoorwaarden 

 
En misschien wel het belangrijkste: 
Je werkt in een organisatie waar inhoud en idealen samen gaan. 
 
Nieuwsgierig? 
Laten we kennismaken. Vrijblijvend, laagdrempelig. 
Stuur een bericht, bel ons, of kom gewoon eens koffie drinken.  


